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Ausgabe Nr. 1/2017

kurz & klar

Gesetzesanderung

. Altersvorsorge 2020, die Reform im Detail

Das Parlament hat die Reform zur Altersvorsorge 2020 verabschiedet. Erstmals sollen damit die erste und
die zweite Saule gleichzeitig reformiert werden. Das letzte Wort hat das Volk voraussichtlich an der Volks-
abstimmung vom 24. September 2017. Wird die Reform angenommen, tritt sie voraussichtlich am
01.01.2018 in Kraft. Die Senkung des Umwandlungssatzes und die Ausgleichsmassnahmen der AHV und
BV treten ein Jahr spater in Kraft.

Erhdhung des Referenzalters der Frauen auf 65 Jahre

Die dreijahrige Ubergangsphase zur Erhéhung des Referenzalters fir Frauen beginnt ab Inkrafttreten der
Vorlage. Sie erfolgt schrittweise um jeweils drei Monate pro Jahr - Ab 2021 gilt dann fur Frauen und Man-
ner einheitlich das Referenzalter 65.

Flexibler Rentenbezug in der AHV

Die AHV-Rente kann ab Inkrafttreten der Vorlage zwischen dem Alter 62 und 70 bezogen werden, es be-
steht die Moglichkeit des Teilrentenbezugs und des Teilrentenaufschubs. Kirzungssatze und Aufschubszu-
schlage werden an die Lebenserwartung angepasst und damit gesenkt (bisher wurde bei AHV-
Rentenvorbezug die Rente um 6.8 Prozent pro vorbezogenem Jahr gesenkt und um bei Aufschub zwischen
5.2 Prozent und 31.5 Prozent erhéht).

Erwerbstatigkeit nach dem Referenzalter

Der heute geltende Freibetrag fir Rentner (CHF 1'400 pro Monat und CHF 16'800 pro Jahr) wird aufgeho-
ben. Im Gegensatz zu heute kdnnen erwerbstatige Rentner bis zum 70. Altersjahr einmalig eine Neube-
rechnung ihrer Rente verlangen, falls sie noch Beitrdge nach dem Referenzalter entrichtet haben.

Flexibler Altersricktritt in der 2. Sdule

In der 2. S&ule ist die Pensionierung nach Inkrafttreten der Reform zwischen 62 und 70 Jahren moglich -
analog zur AHV. Das fruhestmdégliche Rentenalter wird von 58 auf 62 angehoben. Ausnahmen sind méglich
- ein reglementarisches Mindestalter von 60 Jahren kann festgelegt werden, sofern das reglementarische
Referenzalter nicht Uber 65 Jahren liegt. Es besteht weiterhin keine Beitragspflicht bei Weiterfihrung der
Erwerbstatigkeit nach dem Referenzalter.

Zusatzfinanzierung durch die Mehrwertsteuer (separater Bundesbeschluss)

Die Zusatzfinanzierung ist in einem separaten Bundesbeschluss geregelt, Uiber den das Volk auch separat
abstimmen wird. Sie ist mit den anderen Massnahmen verknupft und kann nur dann umgesetzt werden,
wenn das gleiche Referenzalter flr Frauen und Manner gilt. Wird der Beschluss angenommen, wird die
Mehrwertsteuer in zwei Etappen um 0.6 Prozent erhdht. Um 0.3 Prozent im Jahr 2018 durch Ubertragung
der IV-Zusatzfinanzierung an die AHV und um zusatzliche 0.3 Prozent im Jahr 2021. Scheitert die Reform,
wird die Mehrwertsteuer nicht angehoben. Gleiches gilt auch umgekehrt: wird die Mehrwertsteuererhéhung
abgelehnt, scheitert die Reform.
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Beitrag des Bundes an die Finanzierung der AHV
Der Bund tragt weiterhin 19.55 Prozent der Ausgaben der AHV.

Uberwachung des finanziellen Gleichgewichts der AHV durch den Bundesrat

Der AHV Ausgleichsfonds betragt nach Inkrafttreten der Reform noch 80 Prozent (statt aktuell 100 Prozent)
einer Jahresausgabe. Der Bundesrat ist verpflichtet, den Stand des Ausgleichsfonds zu Uberwachen und
allenfalls Stabilisationsmassnahmen vorzuschlagen.

Senkung des BVG-Mindestumwandlungssatzes

Der heute geltende BVG-Mindestumwandlungssatz von 6.8 Prozent wird auf 6.0 Prozent gesenkt. Die Sen-
kung erfolgt in vier Schritten von je 0.2 Prozentpunkten pro Jahr. Die erste Anpassung erfolgt ein Jahr nach
Inkrafttreten der Revision.

Massnahmen im BVG zum Erhalt des Rentenniveaus

Das Rentenniveau der 2. Saule soll durch folgende Massnahmen erhalten bleiben:

= Senkung und Flexibilisierung des Koordinationsabzuges (40 Prozent des Jahreslohnes, mindestens aber
50 Prozent und héchstens 75 Prozentder maximalen AHV-Rente, d.h. mindestens CHF 14'100.- und
héchstens CHF 21'150.-).

= Erhéhung der Altersgutschriften um je 1 Prozent fur die 35 - 54 - Jahrigen.

= Zuschiisse aus dem Sicherheitsfonds fiir die Ubergangsgeneration (45 Jahre oder &lter ein Jahr nach
Inkrafttreten des Gesetzes).

Ausgleichsmassnahmen in der AHV

Um die Senkung des Umwandlungssatzes in der beruflichen Vorsorge und die Erh6hung des Rentenalters
fUr Frauen abzufedern, sind neu entstehende AHV-Altersrenten um 70 Franken hoher, Ehepaarrenten wer-
den neu auf 155 Prozent der Maximalrente plafoniert und ab 2021 werden die AHV-Beitrage um 0.3 Pro-
zent erhoht.

Verbesserung der Transparenz im Geschaft der beruflichen Vorsorge der Lebensversicherer

Um Einbussen zu kompensieren, welche ein zu hoher Umwandlungssatz bewirken wurde, wird eine Ren-
tenumwandlungssatzgarantiepramie eingefiihrt. Uberschiisse miissen denjenigen zu Gute kommen, mit
deren Geld sie erzielt wurden - die Umverteilung an Dritte ist zu vermeiden. Risikopramien dlrfen den
aufgrund der Schadenstatistik erwarteten Schaden nicht um mehr als 100 Prozent tbersteigen.

Inkrafttreten in zwei Schritten

Die Gesetzesanderung untersteht dem fakultativen Referendum. Die Frist fur das Ergreifen des Referen-
dums lauft voraussichtlich vom 28. Marz bis am 6. Juli 2017. Der Bundesbeschluss (Mehrwertsteuer -
Erhdhung) untersteht dem obligatorischen Referendum. Das doppelte Mehr von Volk und Standen ist nétig.
Der Bundesbeschluss und das Gesetz hangen voneinander ab, sie kdnnen nur gemeinsam in Kraft treten -
Bundesbeschluss und das allféllige Referendum gegen die Gesetzesdnderung kommen voraussichtlich am
24. September 2017 vor das Volk. Die Reform tritt voraussichtlich am 1. Januar 2018 in Kraft. Die Sen-
kung des Umwandlungssatzes und die Ausgleichsmassnahmen der AHV und der BV treten ein Jahr spater
in Kraft.

Weitere Infos:

https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/reformen-
revisionen/altersvorsorge2020/vorlage.html

. Handlungsbedarf im Zusammenhang mit AV 2020

Mangels Klarheit Uber die Zukunft der Vorlage sollten vorerst noch keine Massnahmen ergriffen werden.
Der Stiftungsrat sollte sich aber mit der Vorlage auseinandersetzten und eine Meinung Uber allféllige Ande-
rungen bei Annahme der Gesetzesanderung diskutieren.

Erst wenn die Vorlage angenommen wird, ist voraussichtlich folgendes zu Uberprifen:
= Alle Pensionskassen mussen die Vorsorgeplane insbesondere in Bezug auf die versicherten Lohne
und die Altersgutschriften Uberprufen.
=  Pensionskassen, die nahe beim BVG-Minimum sind, mussen die versicherten Léhne und die At-
lersgutschriften erhéhen. Dies fluhrt zu hdheren Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitragen.
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= Die Vorsorgereglemente mussen uberprift und angepasst werden.
Weitere Infos:
Bei Fragen steht Ihnen Ihr Experte gerne zur Verfligung.

. FinfraG

Per 1. Januar 2016 ist das Bundesgesetz Uber die Finanzmarktinfrastrukturen und das Marktverhalten im
Effekten- und Derivathandel in Kraft getreten.

Vorsorgeeinrichtungen, welche direkt mit ausserbdérslichen Derivaten handeln, haben abzuklaren, ob sie
die vom FinfraG bzw. von der FinfraV vorgesehenen Pflichten (Abrechnungspflicht, Meldepflicht, Risikomin-
derungspflicht, etc.) zu erfullen haben. Die entsprechende Umsetzung ist schriftlich zu regeln. Die Anlage-
bzw. Organisationsreglemente sind somit auf Anpassungsbedarf hin zu Gberpriifen, allenfalls zu Gberarbei-
ten sowie der Aufsichtsbehérde zur Prifung einzureichen.

Kein Handlungsbedarf besteht fir Vorsorgeeinrichtungen, welche reglementarisch explizit keine direkt
gehaltenen Derivate zulassen, reglementarisch nur Derivate innerhalb von Kollektivanlagen zulassen oder
reglementarisch ausschliesslich bérsengehandelte Derivate zulassen.

Weitere Infos:

https:// http://k-exp.ch/sections/Downloads/Newsletter/Archiv/FinfraG.pdf

In eigener Sache - Reminder Dienstleistungen

. Risikobasierte Kurzbeurteilung

Uber den Einsatz der risikobasierten Kurzbeurteilung als sinnvolles Fiihrungsinstrument haben wir in den
Newslettern Nr. 3 und 4/2016 bereits informiert. Die risikobasierte Kurzbeurteilung ermdéglicht es, sich
schnell und ohne aufwendige Berechnungen einen Uberblick Giber die Situation der Vorsorgeeinrichtung zu
verschaffen. Im Prinzip handelt es sich um eine Analyse der Jahresrechnung. Anhand der Auswertung las-
sen sich kritische Punkte bestimmen, auf welche im Stiftungsrat und im versicherungstechnischen Gutach-
ten naher eingegangen werden sollte. Auf Seite 5 + 6 finden Sie ein Muster. Dieses kdnnen Sie ebenfalls
auf unserer Homepage, unter untenstehendem Link, einsehen.

Fur bestehende Kunden mit Expertenmandat verrechnen wir CHF 1'200.- fir die Auswertung, 1'600.- far

alle anderen. Fur weitere Informationen steht lhnen lhr Experte gerne zur Verfligung.
Weitere Infos:
https://www.k-exp.ch/sections/Downloads/RisikobasierteKurzbeurteilung/index.php

. Risiko Check-up Complementa: kostenlose Dienstleistung

Der Fragebogen zum Risiko Check-up der Complementa ist online. Auch dieses Jahr haben schweizerische
und liechtensteinische Pensionskassen die Gelegenheit, kostenfrei am Check-up teilzunehmen und so eine
Beurteilung Uber ihre Vorsorgesicherheit zu erhalten. Das Ausfillen des Fragebogens Ubernehmen wir ger-
ne kostenlos flr Sie, sofern wir lhre mandatierten Experten sind. Allen anderen verrechnen wir CHF 50.- fir
das Ausflllen. Als Grundlage bendétigen wir die Jahresrechnung lhrer Stiftung. Gerne erwarten wir lhren
Auftrag zum Ausflllen des Fragebogens.
Weitere Infos:

http://www.complementa.ch/DE/6-Studien/36-Risiko_Check-up

Fur das Ausfullen des Risiko Check-up melden Sie sich bitte bei Gregor Primus, gp@k-exp.ch.

. Ausbildungsseminare fur Stiftungsrate
Im September fuhren wir zusammen mit ausgewahlten Fachspezialisten Ausbildungsseminare fir Stif-
tungsrate durch. Es gibt noch freie Platze.
= Basisseminar fur neugewahlte Stiftungsrate: Ganztags am 05.09.2017
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= Erganzungsseminar fur Stiftungsrate mit ersten Erfahrungen: Ganztags am 12.09.2017 oder am
21.09.2017

=  Spezialseminar Wohlfahrtsfonds und patronale Finanzierungsstiftungen: Am Abend vom
29.08.2017
Weitere Infos:
Fur weitere Infos und die Zustellung der Unterlagen zu den Ausbildungsseminaren wenden Sie sich bitte an Patrick
Baeriswyl (pb@k-exp.ch).
Sie finden die Broschire und den Anmeldetalon auch auf unserer Homepage unter folgendem Link:
https://www.k-exp.ch/sections/seminare/index.php



9810SI0A UBYDI|INIaQ Jap Ul Toues / 1T0Z 70 TT uapadx3-uasseysuoisuad Jop

uagunisiajisualq 4Ny apadx3 Jy| Jawiwiey] usyosuaziomyos Jap palsuN
8T 1€€ Sesy3 1eyouemls / Sunyolemaepliepuels = o)IsLage|uy saAne|ay
a1801e11898e|UY B]11EI0A YOIINIUYOSY2INPIAGN . %TT'8 %9Z'6 dxa-y] Bunuyogaiag ssews3 3unydslemagepiepuels a)puaiage|uy Sunydlomgepiepuels
alyer G Jaqgn af ‘Wem|alz siq UdAIBSaISBUNYUBMUISUIBM Jap Sunyoys3
%0T" %GE" 21Ipual|d|
. “oTT wSET pun Sunxoapisiun yare|gsny SunSiydIsyoniag N aNpudy SZIPUSMION HpusieiZ
U9ZQWIBA
. %0T'T %GET / ('ssnyosiaqnsgesag - (81snj1aAsgunialuoisuad pun }ax3iga|gue) a)puay a3Ipuamiou
uaBunjje1syony Sunyguu3 + Jauuay ya pun Hoy Sunsuiziap) =
. %T6°C %GL'T dxa-y Bunuydalag ssewad Sesu3 Je1ouemis 3nstuygue| Feau3 1oyoremid
. %0T'T %vET %¥9°C souewlopued souewlopsd
. %08°0 %08'T Jyellop wnz Buniapuelap aAne|al [VEF-{JUIEYY
o %SY'E %ST'T |endexa30s10A sagipuamiou / (Usgessny pun uswiyeuuld sne opjes) = Mol yse) op|es
9)pusy + MOJJYsed
“IdYS UOUDUXT-USSSEYSUOISUD Jop JOWWERY| UBYISIIOZIOMUOS JOP UOA Usgagagsnelay ¢, uasseysuolsuad Jnj 1s91ZUdA|0S @1 SHd, Ssewss Sunuyosiag
. %00°00T %00°00T HSM 9SSQJ8|917 / 9MI9S2ISTUNNUBMUISUISM dUSPURYIOA = aAnIasaIsunyuemyosuap pelgsgunplig
. %00°0 %00°0 USFQWIDAIESAE) SAP %, Ul UDAIDSAISTUNYUBMUISHDM pUd|yd- UaAI9SISZUNYUBMUYISHOA DpUd|yD
(%2070~ UOA SUIZ *yoa3})
%G1 %ZS U9SSBYSUOISUd JNJ 1S91ZUBA|0
. HETTE %caE0T 1e11de)aB10SI0A SaUOSIWOUOYQ / USBQWIOASZI0SION = ' HSUOISU I} 158} 10S ®1S4d
%00°9 Ziessgun|puemwin pun
: : f
. WU LT %av'81T %G Z SUIZ "yoa) Jlw dxa-y unuydaiag ssewad pesdsgunyoaq Jouansnily peJBsaunyoaq Jaunsnly
(%/.0°0- UOA SUIZ "Y23}) USUSMPIBIA NZ JBUIUSY YA
%t %02 Japuagenoyisi
. A7 145 %0cect SNUIW USZQWIIAASSI0SIOA = DAY AA [DGOM “TZ4 YdINP LBIPIAIP DAY AA = 50 JopUSTRAONISIY
(zoa)
%20 70T %St 0T OAI9SRISUNYUBMYOSUIOM Jop 9sS0.3|81Z Jop 8nzaquig Hw peidsgunyoeq LeYBIBIONISIY Jop Sunjiennag inz peiSs3unyoaqd
. o e (uaBun||@1syony ‘Mul [eudeyagi0SIoA . oBU pEIFSTUnYoD
® %08°90T A EA HrEECT / U9BQUIIBAS3I0SIOA SaIRQBNHBA =) Sunuydaisaiyel ssewad ¢ M8 Y Y HoBU P 1osa
(uaBeJuans3uniaydisiap she UaApy auyo gunuyoalag) uaAIasalsFunyueMyISUBM + apeids3unyoeq
%GC'C %GZ'C %0G°C Sunuyodaisalyer ssewad Z)essulz Jayosiuyoa ]
NPy Jyefiop
Bunyiawag/swyeussep jladwy  zuaiayey Bunuyoaiag |yezuuay
¢ uam uam

J181Sh|A asseysuolsuad
Dy U8)Jadxauasseysuolsuad

mm_n_n_m_ oﬁom.ma.ﬁmsam%__ot:oo_u:xoto_mg_e__m_m
SYIHLLVYIN




9810SI0A UBYDI|INIaQ Jap Ul
uagunisiafisualq Any auadx3 Jy|

X474
[4=154

® %eso

uaynid SunjuaS-SMN .

Md ap
Jne ssnjjuig usyJels uagey uaguniaIuoISudd .

® %090
® xovo

%0S v
Sunylswag/ewyeussep Jodwy  zuaisey

9y Usiadxauasseysuoisuad

ENRE

414
18€

%EE0

%CL’L6

%L6TT

%9T"LL

%0L€E-

%980

%180

%C909

%G9'G8

oc's

09'T¥

IeNMY
uam

a8y
14474

%1€0

%SY'v6

%G6'8

%CT'8L

%0.°0-

%880
%EB0
%CS'T9
%SY'L8
€9'G
€6'TY

lyeflop
usm

ZTWdS / LTOT YO TT

SAIDY [UBZUY / USISOYSZUNIBMIDA =
(JouUBY pun SAIMY |yezuy) / Us1SoYS3un}BMISA =

USBQUIIBA / USISOYSZUN}BMISASUSSQUIIBA =

(spuojsyaylayols

+ (Bun}EMIBASUSBOWIBA BUYO) UBISOYSSUNIBMIBA + Sleids3uniaydISIan

J1apo aiweidoyisy "uyoa} + usyLyosINgsially ) / a8eileg =
T - (%9€°G Jaly ‘@8e|punip "yos} uoA gidueyaqe)

zyessgun|puemuwn Jauansnle / zyessgun|puemuwn Jayosiielusws|gal =

JBYQY puNn 8G 41|y HW USUBYDISISA UDAIME Jop |e)deyS8I0SION We |18}y

Jyeliop wnz BunJapueiap aAle|al

|e)dexe3I0SI0A / OAMY MA %T =
|eydeyagi0sI0A / dwwNSUYo aUBYDISION %T =

SAIDY |eNdeya8I0sIon / [endey-HAg =

1230} [B)de)OB10SI0A / OAIMY [e)deya3i0SIon
= [ende)9310SI0A UslWEesSal We aAIY [eudeyagiosIoA [1I9IuY =

Jauluay o4d aAIpY [yezuy =

18)Y-DAG JOp MUYoSYoINg

Sunuyoaileg

uapadx3-uasseysuoisuad Jop
JaWiWRY| Uayosuaziamyos Jap palSHIA

4HD Ul JaAY 04d UBISOYSUNIBMIBA
4HD Ul Jereunsaq 0id usISoySBUN}BMISA
SUSZQUIIBA SBP % Ul USISOYSZUNYBMISA-SUSSQUIIBA

puemnessunyemisp

peigsguniaizueul

oyIsliziessgun|puemuin

8G 1o}V qe UBBQULIdA [1ojuyY

AAIY |yezuy
sjuswalesgunisio

gunsuizianapuUI zudiziy3
zualziyyessunialues
peJ3sgun|inywn
INPINIISUBUBYDISIOA

sjuyeyIaA seyosijesgowsq

J9)/esSnIuyosyoINg

auswalsguniajues + INpniissapueiseg

Jyezuuay

J81sn|\ osseysuolsuad

9T0Z'ZT TE 4od Bun|IoUNagziny SLaISEqONISIY



MATTHIAS

ELLER

Pensionskassenexperten AG

! Fragen und Anregungen zum Newsletter

Bei Fragen oder Anregungen zum Newsletter ‘kurz & klar’ kdnnen Sie uns gerne unter newsletter@k-exp.ch
kontaktieren.

Wir danken lhnen flr die gute Zusammenarbeit und winschen Ihnen einen sonnigen Fruhling.

KELLER
Pensionskassenexperten AG
Altweg 2

8500 Frauenfeld

Tel. (+41) 052 723 60 60
http://www.k-exp.ch/




